Bildungspolitisches Forum

Forum V: Informations- und Kommunikationstechnologien

Leitung: Prof 'In Ulrike Cress, Leibniz-Institut fur Wissensmedien (IWM), Tubingen

Input Workshop: Impulse aus der Praxis
Dr. Klaus Teichmann, Abteilungsleiter ZSL, Stuttgart
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und Lehrerbildung

Baden-Wurttemberg
wWww.zsl-bw.de
www.zsl-bw.de/lernen ueber@II
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www.lehrerfortbildung-bw.de
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Das ZSL
Aufgaben

* Vorbereitungsdienst
 Fort- und Weiterbildung
Schulpsychologische Dienste
» Schulentwicklung

* Pravention
 Bildungsplanarbeit
Schulbuchzulassung

Zentrale

» Sechs Regionalstellen

* FUnf Auf3enstellen

* 34 Seminare

* Mit insgesamt rund 4.500 I\/IA

ZSL

Zentrum fir Schulqualitat
und Lehrerbildung
Baden-Wurttemberg
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A g e n d a Das ZSL Ubergreifende Themen lernen abergll Allgemein bildende Schulen Berufliche Schulen Beratung
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LERNEN DESRALL

Aktuclles
Das Serviceportal lernen #ber@ll des ZSL r

Die Pandemie als Booster fur die Digitalisierung der
Bildungslandschaft

§
Co,
aa

mit uberfachichen und ddaktischen Themen Unterstutzung und kmpulse anbieten > Moodle-Kurse ready-to-use fur

Unterstutzungen fur einen gelingenden Dinsaiz digtaler Medien und Lesnplattiormen werden hier sukzessve publaiernt.

den Fernunternicht zum Cowndoad
Expertninen und Experten aus Aus- und Torthildung sowie aus den Hochschuten und weiteren Institutionen stellen

hierfer Untesnichtsmateral zur Verfogung

Material zu Corona

Als Zusatzangebot unter Lernen Lher@W finden Sie unter der Seite 7 "Matenal zu Corona® eine unter ddaktischen

Gesichtspunkten geschiete und susgewahile Sammiung von Crkidrndeos und Links, dee zur Information im Unterricht

aufgegrifien werden kbnnen

* Lehren aus der Corona-Pandemie und Desiderate

Informationen zum Infektionsgescheben, zur Impfung, v Handlungsmiéglchketen und zu  psycho-sozialen

Auswrkungen kdnnen Ausgangspunkt fur die Auseinanderselzung mat der Pandemie semn. Vorschlage und

Stundenentwirfe =ind als Anregungen fir den eigenen Unterricht zu verstehen

Digitalisierung in der Aus- und Fortbildung

Entwicklung eines digitalen Kompetenzrahmens

Ja zu Standards

L& e ml Ruckenwry

ol

LERNEN MIT ROCKENWIND
Lernen mit Rickenwind

In diesem Soenmer 2023 wird das
Programm Rockertannd vom Kultus-

minsterium gestartet Das 250 stellt

L 1

iterstutzungsangebote und

ngen for die Lehrkrafte zur

g.

-

UNTERSXCHT

Wie kénnen wir Unterricht
gestalten?

Zu finden sind Informationen aufge-
teilt nach Schufart und Fachesn [Be-
rufliche Sc¢
Grundschule, Gymnasium, Realschu-
le, SBRZ und Werkrealschule) und fa-

chertbergredenden Angeboten

» mehr

ule, Gemeinschaftsschule,

ONLINE SEMINARE

IMPULSE und Online-

Seminare

Im Berexh Ondne-Semmare und im-
pulse sind alle aktuellen Angebote
zur Fortbddung und aktuelle Themen
der Digitalisierung esrexchbar. Digita-
le Themenstunden der Fachberater
Unterricht der Regicnalstelien des
ZSL bieten ein Torum fOr aktuedle Fra-

gen der digitalen Umsetzung

s mehr

DNGITALE WERAZEUGE

Mit digitalen Werkzeugen
Unterricht gestalten

Hier finden Sie unter anderem Infor-
matinen 2ur C-Learning-Plattiorm
mocdie, 2u Web-

Konferenzplattformen und zu ande-

ren dgitalen Werkzeugen

s menr




Lehren aus der Corona-Pandemie

» Umgang der Schulen mit der Pandemiesituation ist sehr heterogen - starke Korrelation zu
Schulentwicklungsstand, digitaler Entwicklung und Strukturen vor der Pandemie.
 Hohe Bedeutung von Selbstlernkompetenz. Die meisten Schulen ergreifen Initiative und entwickeln

gemeinsam Losungen.
» Schere zwischen leistungsstarken und leistungsschwachen/ bildungsfernen Schilerinnen und

Schilern vergrol3ert sich.
* Arpeitsbelastung, vor allem der Leistungstrager eines Kollegiums, nimmt tberproportional zu.

» , Leuchttiirme**-Projekte sind nicht ausreichend — digitale Kompetenzen mussen flachendeckend Tell

der Kultur werden.

S Baden-Wirttemberg



L ehrkrafteausbildung: Medienbildungsplan

* Der, Medienbildungsplan Lehren und Leren m emer digitalen Welt™ fur die SAF, nach dem bisher
auch das Fortbildungsangebot des ZSL strukturiert ist, richtet sich nach den vier Dimensionen
Medienpadagogik, Mediendidaktik, Medienrecht und Medientechnik.

* VVom LMZ wurden in Zusammenarbeit mit dem LS im Zuge des Bildungsplanauftrags 2016

jahrgangsspezifische ,,Kompetenzraster Medienbildung* fur Grundschulen und weiterfuhrende
Schulen erarbeitet. Diese Kompetenzraster basieren auf den KMK-Kompetenzen. (exemplarisch

Gym, KI. 11 + 12)

S Baden-Wirttemberg




exemplarisch:

Gymnasium

Klasse 11 + 12

Kompetenzraster Med ienhﬁHung

fur das Gymnasium, Klasse 11 und 12

Lernschritt

Ich kann angprochsvolle Recherchen selbstbhestimmt und Zielgerichtet

nach wissenschafilichen Malstiben strukturieren, darstellen und
bewerten.

K ikat | K :

T =elbststéndig und eigerverantwortlich mit den an der
Schule etablierten Kormmunikations- und Kollaborationsplattformen
vernetzt arbeiten sowie differenziert das eigene Kommunikationsves-
halten als auch die dahinter Begenden Mechanismen und Wirkungen
kritisch bewerten und reflektieren.

Produkti | Priisentati

PN N=ouversn anspruchevolle digitale Medienprodulkte unter
Berlcksichtigung von rechtlichen Aspekten selbetztindig rmit
erweiterten Gestaltungselermenten erstellen, dieses auf vielfaltige Art
und Weize prizentieren und nach kritizch-konstruktiver Rlckmeldung
ot e e,

lch kann souverdn Einfallstore von Schadsoftware identifizieren,
Anwendungen unter Sicherheitsaspekten konfigurieren, andere
beraten, Strategien zur Wahrung der Privatsphire befolgen sowie
die gesellschaftliche Bedeutung der Durchleuchiung personlicher
Daten beurteilen. Anzeichen von Sucht beim Umgang mit digitalen
Medien beschreiben und entgegen zu stevem- sowohl bel anderen
ale auch bel miir.

Informationstechnische Grundlagen

T souvertn Einfallstore von Schadsoftware identifizieren,
Anwendungen unter Sicherheitsaspekien konfigurieren, andere
beraten, Strategien zur Wahrung der Privatsphine zu befolgen sowie
die gesellschafiliche Bedeutung der Durchleuchiung personlicher
Daten zu beurteiben. Anzeichen von Sucht beirm Umgang mit digitaben
Medien beschreiben und entgegen zu stevem- sowohl bel anderen als
auch bed mir.

Medien lisch nd -anal

EN T die positiven Azpekie als auch die Riziken und Gefahren
der Digitalisierung unseres Alltags darstellen, den méglichen
zukdnftigen gesellschaftlichen Wandel und den gestaltenden
Einfluss auf die eigenen Lebenswirklichkeit durch die Digitalisierung
reflektiert bewerten.

ba

routiniert such enspruchsvolle Quellen
gus= dem Internet nutzen und sle auf hre
Qualitat hn riteinander wergleichen und

analkysieran

gs|bstandig und eigenmverantwartlich
mittals der an der Scnule etablierten

dugitalen Kommunikatssns- und

¥ollaboratioreplattformen miteinander

vermeizt arbeten

—souveran Phishing-kails identifizieren,

typi=che Einfallstore flr Schedsoftware

nennen, Browser und andere sansithe
Amwendungen unter Sicherhedts-

aspekten konfigurieren.

it eimemn Betmebssystem routinert
umngehen und verschiedens digitale
Gerate wie Cormputer und Tablets
bedienan und dege selbatandig fur
meine Aroeit nutzen.

Chancen wid Wartedle aher guch dee
n und Gefabhren der Dig- taliserung
i argtellam, kritisch hantes

fpuerZen TOr ded & genen Aagsoebrauch

digitaler Medien mehen; den e

6b

...auf desen Seiten die Informationan,

die ich bengtige, gezielt heraussuchan
und weiter verarbeitsn.

waltere Formen digetale
Ausammenarben seibststandig
erproben und in ihrer Effizienz

2Nscnai2es

..andere Personen bezlglich eines
sicheren Umganges mit digitalen
Endigerdten beraten.

eine Datel suf dem Computer
suchen, wel, wie ich mit einem
Tablet filme oder eine W-Lan
Versndung herstelle

it adienden, auch mani-
den Bindluss wnd die
=) 5 1l fur die
~hkefl als auch

hinsichtich der ge 1aHlichen
EnwiCKIUNg wnd der politisch e
NUNJESDBIUNG Deschireiben analyseren

und retlekt et Dewertan

LmZ . LAKDESMEDIENZENTRLIM

6c

..anspruchsvolle Becharcheauf-
trage uriter Beric ki hithgung wan
Persdnlichkeits- und Eigertumsrechitan
zielgerichitet durchflhren.

ifTerenziert mean eigenes

raomimurekationgverralten mit

...Strategien zur Wahrung der
Persdnlichen Deten wund der Privat-

sphare befolgen, sowie andere hierzu
beraten. Darlber hinaws kann ich

die gesellschaftliche imension der

Dwrchlewchiung persdnlicher Daten
im Rehmen der Digitalisierung erfas-
gen und erlautenn.

...salbatsicher die grundlegendan und
eraeiterten Funktionen von haufig be-
nutzten Programimen wund Mediengeraten
nutzen (2.B. Handhabung einer Kamera
und einer Bildbearbetungssoftware).

die farmalen kittal de

Mediengestaltung gezielt

CHTIMTEETLErEN

BADEN-WORTTEMBERG

6d

—.die gawonnensn
Informationen nach

wiszenschafilichen
Malkstiben bewerten,
giruktuneren und dbersichilich
darstellen.

Belsplele des gesellschaftlichen
Wandels ais holge der digitalissrien
Kommunkation geben, efautern und

newerten

Anzechen won Sucht im Umgandg
mit Digitalen Endgeraten aerkennen
und Wege beschreiben, mit denen
hier gegen gesteuert werden kann;
dartber hinaus kann ich mein
eigenes Verhalten im Uimgang
mit dightalen Endgeraten kritizch
betrachten und gegebenenfalls
korrigleren.

_moutinkert im sinem Schulnetzwerk
arbaiten, &in logisch gegliederies
Ordnersystem anlegen, und arbejte
mit den verschiedenen Yerzechnissen
im Metzwerk mit meinen Mitschulern
und Mitschilerr nen zusammen.

paL g Medenlandschait
m sorwie die iMerkmalka
Besnomderheiten umnd Stimeor
o sehedaner Madienafen und
Bdesdierformate charakierisenan und
difterenziart und reflektiart St
- - T P r"IJlll- e
s platEarorke



Anpassungen In der Lehrkraftefortbildung

 kurzfristige Umstrukturierung in der Pandemie: von 2,5-Tage-Einzel-Veranstaltungn zu Reihen und
blended-learning-Formaten, Schulen und LK fordern schnelle Reaktionsfahigkeit und
bedarfsgerechte, individuelle Angebote.

* hohe Fortbildungsmotivation, da konkreter individueller Bedarf erkannt wird. Online-
Seminare/digitale Mikroformate ab dem 18.03.2020, ca. 45 — 90 Minuten,
niederschwellig/anmeldefrel.

* Bedarf andert sich ab Sommer stark: weg von ,, Knopichenkunde* hin zur didaktischen Nutzung
digitaler Medien im Fachunterricht fur interaktive Lehr- und Lernszenarien.

S Baden-Wirttemberg




Allgemeine Neuorientierung in der Lehrkraftefortbildung

Wissenschaftsorientierung
 Daten aus der Buchungssoftware (LFB-Online) und der Evaluation der Lehrkraftefortbildung (LFB-Eva)
 Daten zu Angebot und Nutzung sowie der Zufriedenheit von Tellnehmenden

Nutzung der Chancen digitaler Formate
» Selbstlernkurse (z.B. QUBE-F)
»  blended learing in Zusammenarbeit mit Hochschulen (Starke Basis, Zertifikatskurse, Studiengange TU)

Erhohung der Nachhaltigkeit
» Veranstaltungsreihen
* Verbindung von Theorle, Praxis und Reflexion

Baden-Wurttemberg



Digitale Formate In der Lenhrkraftefortbildung

sind unverzichtbar, da...

* sle die Vernetzung tber die Region hinaus ermoglichen

» Veranstaltungen mit nur wenigen TN In einer Region Uberregional angeboten werden konnen (z.
B. Im beruflichen Bereich oder Tablets im Unterricht Android), anstatt zu entfallen.

» Mikro-Formate gut in den Alltag integriert werden konnen, da Reisezeliten entfallen..

Weiterhin gewinnen Austauschformate, wie das Barcamp als Fortbildungsformat (online oder In
Prasenz) an Bedeutung.

S Baden-Wirttemberg




Kompetenzrahmen DigCompEDU-bw

Mit dem Medienbildungsplan fur die Ausbildung lag bereits sehr friih (2014) ein Rahmen fUr
digitale Kompetenzen vor, gegliedert nach Mediendidaktik, Medienpadagogik, Medientechnik und
Medienrecht, jedoch nicht nach Niveaustufen.

Einige Fortbildungsangebote sind bereits nach Niveaustufen gegliedert.

Zlel:
Entwicklung eines bw-spezifischen Kompetenzranmens inkl. Assessment-Tools fur LK, das
Individuelle Fortbildungsempfehlungen gibt.

"*® . Baden-Wiirttemberg




,,DIgCompEDU-bw* als Ziel

Vorlage der EU:

cenden : gidaklische Kompete,, o K
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digitalen
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Kompetenz der
Lemendg;r

6
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Modenkompelons T

Kommurskabon und ?
Kollaborabon |

Ersteliung duytaler inhall

Verantwortungsvolle
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</2> Digitale orientierung
Ressourcen

Auswahien o
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Organisseren, Aktive Enbindung
Schitzen und der Lemenden
Teden 2D

. Evaluation
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¢ Lemsiand erheben Fachspezifische
Kompetenzen

Kompetenzen
¢ Lem-Ewdenz analySeren
* Feedback und Planung
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DigCompEDU-bw — notige Schritte

Erstellung eines digitalen Kompetenzrahnmens BW, der die Besonderheiten von Baden-
Wirttemberg, wie z. B. die Konzentration auf die Tiefenstrukturen, mit abbildet.

VersténdniscrientierunD
Kognitive Ermittlung Denkweisen >
A=l Herausfordernde Aufgab@
___Engagement der SuS Ezrhuas;:ten
— Sus
Qualitat des Feedbacks >
Konstruktive Individuelle Unterstiitzung >
Unterstutzung Wertschatzung & RESI‘-)E‘-"(D
Klassenklima o _ _ _ N
Basisdimensionen mit den jeweiligen
- ltems, Prof. Dr. Fauth, IBBW
Strukturierte . e
Klassenfiihrung Monitoring = e ZSL
Zeitnutzung > et S i temarimg




DigCompEDU-bw — notige Schritte

Schulentwicklung

digital Fuhrung im Nutzung KiI-
W Lernmanagement- Digitale Medien Zeitalter basierter u
m systeme im Fachunterricht Zukunftsschulen digitaler adaptiver Lehr- m
Lehren und Transformation Lern-Werkzeuge
] Lernen ]
I c
] [
] [
] [
] [
Medien- Medien- Medien- Medien-
. I padagogik kompetenz didaktik recht I '
= A

Arbeitsschwerpunkte des ZSL

Uberpriifung und
gegebenenfalls Anpassung/
Erweiterung des
Fortbildungsangebots im
Bereich des digitalen
|_ehrens und Lernens, so
dass fur alle Kompetenzen
Angebote vorhanden sind.

e ZSL

i el e e .
. ®° - .° undLehrerbildung
P Baden-Wiirttemberg
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Personalentwicklung Zeitgemale Digitale Medien im Fordern mit Tiefenstrukturen und | Medienkompetenz
in der digitalen Technologien Fachunterricht Lernmanagementsys Feedback der Lernenden
Transformation Im Unterricht nutzen temen

1.1 Berufliche 2.1 Auswahlen digitaler | 3.1 Lehren 4.1 Lernen gestalten 5.1 Kognitive 6.1 Basiskompetenzen

Kommunikation Ressourcen Aktivierung

3.2 Lernbegleitung 4.2 6.2 Suchen und

1.2 Kollegiale 2.2 erstellen und Lernstandserhebung 5.2 Konstruktive Verarbeiten

Zusammenarbeit

1.3 Reflektiertes
Handeln

1.4 Kontinuierliche
Weiterentwicklung

Anpassen digitaler
Ressourcen

2.3 Organisieren,
Schitzen und Tellen
digitaler Ressourcen

Auch KI-Tools, VR/AR
etc.

3.3 Kollaboratives
Lernen

3.4 Selbstgesteuertes
Lernen

4.3 Analyse der
Lernevidenz

4.4 Feedback und
Planung

Offnung fur learning
analytics mit K

Unterstutzung

5.3 Klassenfiuhrung

6.3 Kommunizieren und
Kooperieren

6.4 Produzieren und
Prasentieren

6.5 Analysieren und
Reflektieren

Inkl. OER/Urheberrecht,
ethische Aspekte

st ZSL

.®° .. ° undLehrerbildung
¢ Baden-Wiirttemberg
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Falsche Oppositionen — Richtige Standards

* Dimensionen Vermittlung in Prasenz vs. digital sind funktional zu verstehen: In Prasenz zu
gehen, hell3t nicht automatisch, analog zu unterrichten.

» Differenzierung in der Sache: Was ist sinnvoll? Keine Automatismen!

o Schulerinnen und Schler brauchen Standards — aber auch Lehrkrafte!

* Aus- und Fortbildung braucht Professionswissen zu Umgang und adaquatem Einsatz mit
Digitalisierung

» Bildungsgerechtigkeit braucht Standards fur Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte.

.‘..
.....'... ZSL
c e .00, @ -
. ; * °  Zent ir Schulqualitat
un



FUr Standards

 Ausbildung: Medienbildungsplan enthalt implizite Forderungen fur die Ausbildung an den
Seminaren, allerdings individuell interpretierbar vor Ort. Jede Fachschatt sollte ,,in der Breite™
kompetent sein: Kein Zwang fur alle, aber Kompetenz in den Fachern muss vorhanden sein.

* Angehende Lehrkrafte brauchen Grundkompetenzen im Bereich des Digitalen.

 Fortbildung: Flr Lehrkrafte im Beruf muss Konzept der Kompetenzstufen in VVerbindung mit
Selbsteinschatzungstest fur Aus- und Fortbildung vorangetrieben werden. Entwicklung von Lehr-
und Lern-Anwendungen notwendig, die mit den Ausbildungs- und Bildungsplanen kompatibel sind.

Fazit: Anpassungen der VVerordnungen.

"*® . Baden-Wiirttemberg
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Postanschrift

Zentrum fur Schulgualitat und Lehrerbildur
Heilbronner StraBe 314
70469 Stuttgart

KONTAKT

Dr. Klaus Teichmann
Telefton, Fax, E-Mail

Abteilungsleitung Abteilung 2

%, 0711/21855-0
=,0711/21855-700
= poststelle@zsl.kv.bwl.de




