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Motivation : : : Uberzeugung eigener wissenschaftlicher
MINT mit geringstem Frauenanteil shiolai
= Phanomen der , Leaky Pipeline” Fa |g eiten
"  Frauenanteil in der Hochschulbildung gestiegen (Bildungsbericht 2020)
"  Aber: mit jeder akademischen Karrierestufe sinkt der Frauenanteil 099
(Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs 2021) a3
MINT Female - -00?4
Abb. 2: Frauenanteil bei unterschiedlichen Gruppen des wissenschaftlichen Nachwuchses und des Potenzials e
fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs 2018 (in %) S 0_.19
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"=  "Leaky Pipeline" pragt weiterhin die Wissenschaft (Forschung & Lehre 2020)

"  Karliczek: "Brauchen mehr Frauen in Spitzenpositionen von Wissenschaft"
(BMBF 27/2021)

= Mogliche Erklarung fur ausbleibende Geschlechtergleichheit: . . - - - -
Uberreprasentation von Ménnern und deren Reproduktion Zufriedenheit mit der Betreuung Aussichten auf eine Postdoc-Position
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Daten und Methoden :
= “National Academics Panel Study” (Nacaps2018.1): 040 050 060 050 0AC 60 180 S50 0 0 =
Befragung von (registrierten) Promovierenden aller Facher T ———— T — H T p— T gy m
(Briedis et al. 2020) -

" Analytisches Sample:
N = 15.350 Promovierende insgesamt

= |ndikatoren fiir “Promotionserfolg”: Zusammenfassu ng

= Zufriedenheit mit der Bet . . . . . . . . .
SIS ST MBI A = Unterreprasentation von Frauen in MINT-Fachern (sowohl bei Promovierenden als auch Betreuenden), aulSer in der Biologie.

" Uberzeugung eigener wissenschaftlicher Fahigkeiten
" Aussichten auf eine Postdoc-Position = Weibliche Promovierende weniger zufrieden mit Betreuung, weniger von eigenen Fahigkeiten Uberzeugt und weniger optimistisch bei Aussichten auf

" Methodisches Vorgehen: eine Postdoc-Position nach der Promotion.

- ey Beleneing (pr Kemirelle eler Selasisel ek, = Gleiche Geschlechterkonstellation bevorzugt, aber nur moderate Effekte auf ,Promotionserfolg” (und vergleichsweise groRe Konfidenzintervalle).

" Regressionsanalysen

= Weibliche Betreuende erhéhen Betreuungszufriedenheit und die Uberzeugung von eigenen Fihigkeiten, letzteres vor allem in MINT-Fachern.
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