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Bedeutung des Selbstkonzepts

Anstrengungs-
bereitschaft

Leistung/
Kompetenz-
entwicklung

Selbstkonzept
(,Selbstvertrauen®)

Vgl. Trautwein & Moller (2016). Self-concept: Determinants Blldqngs-
and Consequences of Academic Self-Concept in School entscheidungen
Contexts.
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Einige Uberzeugungen

= Wer auf eine ,niedrigere* Schulform geschickt wird, verliert
automatisch die Motivation.”

= In leistungsstarkeren Gruppen ist man motivierter.”
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Schulformunterschiede: Leistung auf Klassenebene
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Trautwein, Ludtke, Marsh, Kéller & Baumert (2006).

Journal of Educational Psychology.
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Abschaffung der Leistungskurse in Baden-
Wirttemberg

— Manner ---- Frauen

—

c o
QL . (<)
E o _
~
g 3.
S < 1 1
< o5 | I 1
=
T o
E o _]

= 1

s/ ___--

R

<

@ _

©

@ _

[ ]
before after
Cohort

12 | Bildungspolitisches Forum 2019 I_I

HECTOR-INSTITUT
FUR EMPIRISCHE
BILDUNGSFORSCHUNG

Hubner, N., Wille, E., Cambria, J., Oschatz, K., Nagengast, B., &

Trautwein, U., (2017). Journal of Educational Psychology.
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Implikationen

= Gestaltung von Schule (Schulformen, Kurse, Ganztag): Wirkungen
auf das Selbstkonzept beachten — Reformen wirksamer, wenn
Wirkungen auf Selbstkonzept mitbedacht sind?!

= Guter Unterricht: Das Selbstkonzept der Schilerinnen und Schuler
muss systematisch in den Blick genommen werden

= Digitalisierung/Gamifikation: Videospiele ermdglichen
Intraindividuellen/kriterialen Bezugsrahmen
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GEWISSENHAFTIGKEIT
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Einige Uberzeugungen

= Unterricht muss den Schulerinnen und Schulern Spafd machen,
sonst strengen sie sich nicht an.”

= Interesse kann man nicht fordern.”

= Manche Schilerinnen und Schuler sind halt faul, da kann man
nichts machen.*
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Das , Conscientiousness X Interest Compensation®
(CONIC) Modell

Das CONIC-Modell

® o o o » » o hohe Gewissenhaftigkeit
niedrige Gewissenhaftigkeit

Anstrengungsbereitschaft

Trautwein, Nagengast, Roberts & Lidtke (2019).

Interesse
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Unterricht muss nicht Spald machen

Das CONIC-Modell

e o o o » » o hohe Gewissenhaftigkeit
—jedrige Gewissenhaftigkeit

Anstrengungsbereitschaft

Interesse
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Das CONIC-Modell

e o o o » » o hohe Gewissenhaftigkeit
niedrige Gewissenhaftigkeit

Anstrengungsbereitschaft

Interesse

Vgl. Tsai, Kunter, Ludtke, Trautwein & Ryan (2008).

Journal of Educational Psychology

Situationales Interesse ist ausreichend!
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Das CONIC-Modell Selbstregulation

(Gewissenhaftigkeit)
andert sich uber die
Jahre

e o o o » » o hohe Gewissenhaftigkeit
—jedrige Gewissenhaftigkeit

Anstrengungsbereitschaft

Interesse

Gollner et al. (2017). Journal of Research in Personality.
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Implikationen

= Kein Entweder-Oder, sondern mehrere Chancen, Schulerfolg zu
ermadglichen

= Nicht trivial: Lehrkrafte/Schulen brauchen tiefes Verstandnis und
Strategien

= Kristallisationspunkt: Hausaufgaben
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BILDUNGSPOLITIK:
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FAZIT

Die gute Nachricht: Wir kbnnen Bildungsergebnisse positiv
beeinflussen, wenn wir die Entwicklung sozial-emotionaler
Kompetenzen wirklich ernst nehmen.

= Jenseits des Alltagsverstandnisses: Orientierung und
Kompetenzentwicklung auf allen Ebenen.

= AulRerhalb des Elfenbeinturms: Belastbare Forschungsdesigns in
wirklichen Lernumfeld fordern.
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lhr Interesse Ist
geweckt?

Kontakt;

Hector-Institut fir Empirische Bildungsforschung
Universitat Tabingen

Europastral3e 6, 72072 Tubingen
ulrich.trautwein@uni-tuebingen.de
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