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LERN-NACHWUCHSWORKSHOP ZUR NUTZUNG VON KOMPLEXEN
DATENBESTANDEN IM BEREICH DER EMPIRISCHEN BILDUNGSFORSCHUNG

ALLGEMEINES

Im September 2015 findet am Leibniz-Institut

fir Bildungsverlaufe in Bamberg (LIfBi) der vom
Forschungsverbund ,Bildungspotenziale” (LERN)
unterstiitzte Nachwuchsworkshop zum Umgang mit
groRBen Datenbestanden der Bildungsforschung statt.

Die vom LIfBi gemeinsam mit DIW, GESIS und

IQB ausgerichtete Veranstaltung dient der
interdisziplindren Vernetzung und Férderung

von Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern. Ziel ist es, auf Basis der
im Verbund gehaltenen Datenbestidnde gemeinsame
Forschungsfragen im Bereich der empirischen
Bildungsforschung zu entwickeln und die Erstellung
von Drittmittelantragen vorzubereiten.

ZIELGRUPPE

Die Veranstaltung richtet sich an Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler,
die bereits promoviert sind oder die ihre Promotion
bis Ende 2015 abschliefSen werden.

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist die

Anbindung an ein (assoziiertes) Institut des LERN-
Forschungsverbundes und die Bereitschaft, ein
Forschungsvorhaben im Bereich der empirischen
Bildungsforschung mit dem Ziel eines gemeinsamen
Antrags auf Projektférderung auszuarbeiten.

I LEIBNIZ-INSTITUT FUR
BILDUNGSVERLAUFE e.V.

ABLAUF

PHASE 1: Im Rahmen einer einwdchigen

Schulung werden zunachst vier zentrale Large-
Scale-Datenbestande (NEPS, SOEP, PIAAC, IQB-
Landervergleich) vorgestellt und die Moglichkeiten
einer kollaborativen Nutzung dieser Daten
erortert. Ergdnzende Gastvortrage geben

vertiefte Einblicke zu Forschungsperspektiven,
Datenverknupfungstechniken und
Fordermoglichkeiten. Die Schulung bietet zudem
verschiedene Gelegenheiten zur Erarbeitung von

' gemeinsamen Forschungsvorhaben.

PHASE 2: Die erarbeiteten Forschungsvorhaben
sollen im Anschluss an die Schulung als Exposés
formuliert und in einem Follow-Up-Treffen unter der
Mitwirkung von Expertinnen und Experten von LIfBi,
DIW, GESIS und IQB weiter in Richtung Antragstellung
diskutiert und konkretisiert werden.

TERMINE

e Bewerbungsschluss: 30. Juni 2015

e Information tUber die Annahme zur
Veranstaltung: 20. Juli 2015

e Schulungswoche (LIfBi, Bamberg):
28. September — 02. Oktober 2015

e Follow-Up-Treffen (LIfBi, Bamberg):
10.—11. Dezember 2015

In Zusammenarbeit mit:

V111 BERLIN

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

e

gesis 10

Institut zur Qualitdtsentwicklung
im Bildungswesen

BEWERBUNG UND
AUSWAHLVERFAHREN

Interessierte Personen werden aufgefordert, sich mit
folgenden Informationen fiir die Teilnahme am LERN-
Nachwuchsworkshop zu bewerben:

e Name, Vorname, akademischer Abschluss sowie
Institution und Arbeitsbereich

e Kurzdarstellung des akademischen Werdegangs
inkl. Vortrags- und Publikationsliste

e Auflistung relevanter Forschungsinteressen

Die Bewerbung ist elektronisch einzusenden an:
lern-workshop@lifbi.de

Die Auswahl der max. 25 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erfolgt in einem Begutachtungsverfahren.

SONSTIGES

Fir die Teilnahme am LERN-Nachwuchsworkshop
wird keine Gebiihr erhoben. Die Veranstaltung ist in
deutscher Sprache vorgesehen, im Bedarfsfall kann
auf Englisch gewechselt werden.

Flr weitere Ausklnfte stehen lhnen Dr. Daniel
FulR (daniel.fuss@lifbi.de) und Dr. Lydia Kleine
(lydia.kleine@lifbi.de) vom LIfBi Bamberg als
Ansprechpartner gerne zur Verfigung.

Finanziert vom:

Bildungspotenziale ;’
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