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Zentrale Informationen

Ziele und Forschungsfragen

Gefordert durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung 1. Beschreibung der neu zugewanderten Gruppen und ihrer Bildungsverlaufe
Laufzeit: Juli 2016 bis Juni 2021 e Welchen Verliufen folgen individuelle Bildungskarrieren?

Projektteam: Wissam Abou Hassoun, Shaza Al Rihawi, Ebru Balaban, Anike Droscher, * |nwiefern beeinflussen spezifische regionale und institutionelle Kontexte diese
Raffaela Gentile, Dr. Christoph Homuth, Katharina Renz, Jorg Welker und Dr. Gisela Will Verlaufe?

* Wie kdonnen Bildungseinrichtungen den Bildungserfolg dieser Gruppen unterstitzen
und welche Aspekte behindern Integration?

Hintergrund
2. Untersuchung des Einflusses migrationsspezifischer Faktoren auf den

» Anstieg der Fliichtlingszuwanderung stellt 00000 Asylantrage in Deutschland, Bildungserfolg

Deutschland vor grof3e organisatorische und 450.000 - 2070-2015 » Unterscheiden sich die neuzugewanderten Fliichtlinge systematisch von anderen

integrationspolitische Herausforderungen 400.000 - Migrantengruppen in zentralen Aspekten, die den Bildungserfolg beeinflussen (z. B.
* Integration kann bei jungen Fllchtlingen 350.000 - Grolle der ethnischen Gruppe, Einbettung in ethnische Netzwerke, kulturelle

insbesondere Uber das Bildungssystem 300.000 - Distanz)?

funktionieren 250.000 - » Wie wirken sich fliichtlingsspezifische Faktoren wie etwa Aufenthaltsstatus,
» Abgesehen von grundlegenden 200000 Riickkehrorientierung und Aufenthaltsdauer aus?

demographischen Kennzahlen liegen sehr +50.000 -

wenige Informationen Uber die verschiedenen H00-000

50.000 -
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Daten: BMI, 2015; BAMF, 2015a, 2015b.

Auswahl der Bundeslander

Theoretischer Ansatz
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Quelle: Esser 2000; eigene Darstellung.

Fahigkeiten, die fur einen erfolgreichen
Arbeitsmarkteinstieg notwendig sind

Nachfrage-Relation,
Eigenschaften des
Bildungssystems

Modell der intergenerationalen Integration

Rheinland-
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Einbindung in Herkunftskontext

ja nein
Konigsteiner Schllssel fur die
. i . L . Anwendung im Jahr 2016
Aufnahmekontext ja Multiple Inklusion Assimilation — <259
~12,5%-5,0%
nein Segmentation Marginalisierung 5,0 % — 10,0 %

Verteilungsquoten nach dem
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Quelle: Berry/Kim 1998; Berry 1990; Esser 2006, Esser 2001. a ’

Erhebungsdesign: Zwei-Kohorten-Panelstudie Herausforderungen
Zweistufiges Studiendesign:  Besonderheiten der Situation der Gefllichteten
Eriihkindliche Kohorte  |n beiden Startkohorten — Fehlende oder geringe Sprachkenntnisse
(Alter 4+) Einschulung sollen zum ersten — Analphabetismus
Messzeitpunkt zunachst — Traumatische Erfahrungen
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