\IPN «ﬁ@m;
> m B E R LI N \l I’ Naturwwssensg}:alffli;n und N\athemanl: Bildungspotenziale

Forum Il
Piadagogische Fachkrafte




Agenda - (ly ten Lo
m B E R LI N \l I’ Naturwxssensg}:affﬁt;n ‘unfié;‘\;iigeﬁgteil: Bildungspotenzialé’

» Drei Impulsbeitrage

1. Professionelle Kompetenz friihpadagogischer
Fachkrafte

2. (Weiter)Entwicklung professioneller Kompetenz
durch Qualifizierung

3. Multiprofessionelle Kita-Teams: Potentiale und
Herausforderungen

e Diskussion im Plenum
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Professionelle Kindliche Entwicklung

Kompetenz der —_— Prozessqualitét — | z. B. psychosoziale und

Fachkraft emotionale Entwicklung,
bereichsspezifisches Wissen




- Il
' Was ist Kompetenz? ([ 1PN

Kompetenz: Disposition, die
eine

Person befahigt, konkrete
Anforderungssituationen
eines bestimmten Typus zu

" Performanz: tatsachlich
bewaltigen.

Zusammenspiel aus Wissen,
Fertigkeiten, Fahigkeiten,
Einstellungen, motivationalen
Orientierungen ,

erbrachte Leistung in komplexen
Handlungssituationen

z.B. Heyse & Erpenbeck, 2004; Klieme et al. 2007; Schmidt, 2005
siehe auch Kompetenz als Kontinuum Blémeke, Gustafsson & Shavelson,




professionelle Kompetenz von
Fachkraften

Kontextfaktoren/ Rahmenbedingungen

Disposition

Performanz

Fachspezifisches, theoretisches
Wissen

Habituelles und reflektiertes
Erfahrungswissen

Haltung (Habitus)

Situationswahrnehmung und -
analyse

Handlungsplanung

und Handeln in der

Handlungsbereitschaft Situation

Motivation

Handlungspotentiale (methodische
Fertigkeiten)

Soziale Fertigkeiten

%+

€mmmm oo m oo a

Analyse und
Evaluation

(Forschungs-) methodisch fundierte Praxis- und Selbstreflexion
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Auspracgung professioneller P21 1A
rigung p (i m
Kompetenz

Berufswahlmotivation hohe intrinsische Motivation Mischo et al., 2012
Einstellungen Ko-Konstruktivistische Beliefs Mischo et al., 2012; Kuhn et al.,
2012
Schwerpunkt auf Férderung sozioemotionaler Kluczniok et al., 2011;
Entwicklung Ehm et al., 2017
Offen fiur schulvorbereitende Forderung
Kompetenz- positiv, z. B. hinsichtlich kindbezogener Aufgaben, Kleeberger & Stadler, 2012; Mischo,
einschatzungen sprachlicher Interaktion, niedriger im Hinblick auf 2017
Mathematik/NW
Unterschiede im Hinblick auf inklusive Padagogik, Beher & Walter, 2012
Kindbezogen + Zusammenarbeit mit Eltern Kirstein & Frohlich-Gildhoff, 2013
Professionswissen eher niedriges bereichsspezifisches Professionswissen Garbett, 2003; Kallery & Psillos,

2001; Barenthien et al., 2018

Performanz

eher niedrige bereichsspezifische Prozessqualitat, Anders et al., 2012; Kuger &

hohere globale Prozessqualitat Kluczniok, 2008; Tietze et al., 2013;
Konig, 2007; Stuck, Kammermeyer &
Roux, 2016; Hopf, 2012; Kucharz et

al., 2014
|



' Wirkung professioneller Kompetenz

 widersprichliche Befunde zum Zusammenhang

[ Ausbildung J\
Selbst-
einschatzungen

Kindliche Entwicklung
— | z. B. psychosoziale und
emotionale Entwicklung,
bereichsspezifisches Wissen

Prozessqualitat




Empirische Befunde zur Wirkung (u.a.) q I} IPN

Kompetenzbereich Effekt __|Outcome ____________[studie

Fachspezifisches Wissen
(Sprache)

Fachspezifisches Wissen
(Sprache)

Fachspezifisches Wissen
(Sprache)

Fachdidaktisches Wissen
(Mathe)

Einstellungen zur
Bedeutung des Forderns

Fortbildungsstudien

Fachspezifische
Kompetenzen (Sprache)

(+)

Prozessqualitat

sprachliche Kompetenzen

Prozessqualitat
sprachliche Kompetenzen

Prozessqualitat
mathematische Kompetenzen

Prozessqualitat
mathematische Kompetenzen

Prozessqualitat
sprachliche Kompetenzen

Prozessqualitat
sprachliche Kompetenzen

sprachliche Kompetenzen

Schachter et al.,
2016

Fried, 2013

Ofner et al., 2016

McCray & Chen,
2012

Kluczniok et al.,
2011

Wasik et al., 2006

Piastra et al., 2012

Landry et al., 2006,
2011
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' Forschungsdesiderata () 1PN

« Welche spezifischen Dimensionen professioneller
Kompetenz wirken auf Prozessqualitat und kindliche
Outcomes? Zum Beispiel

— welche Wissensbereiche (wie Fachwissen,
fachdidaktisches Wissen, padagogisches Wissen)?

— und auch welches Niveau in den bereichsspezifischen
Wissensbestanden ist sinnvoll?

* Wie kann Professionalisierung in Ausbildung, Fort-
Weiterbildung gelingen?
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Chancen und Herausforderungen in (1 1PN
der Praxis !

* hohe und erweiterte Erwartungen

— Bildungsauftrag, Bildungsbereiche, Zusammenarbeit
mit den Familien...

* Heterogenitdt (verschiedene Dimensionen) in der Kita
* Verdnderungen von Kita-Teams

— grollere und heterogene Teams

 aber immer noch wenige Mdanner und Fachkrafte mit
Migrationshintergrund

— Umgang mit Fragen nach
* Spezialisierung im Team
* Leitungsressourcen
* Fachkrafte-Mangel
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