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1 Ausgangslage: Studentische Vielfalt

erwerbstatig 68%
< als 735 Euro/Monat 28%
mit Beeintrachtigung 11%
international 9%
mit Migrationserfahrung 20%
ohne famildare Hochschulerfahrung 48%

im Erststudium > 25 Jahre 33%

mit Kind F 6%
0
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(Datenquellen: Middendorff et al. 2017 n=55.219, DAAD/DZHW 2017; eigene Darstellung)
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1 Digitale Medien und Diversitat: Hohe Erwartungen

z.B. Hochschulleitungen/-verwaltungen bei gleichzeitig eher niedrigem strategischen Stellenwert

Individualisiertes Lernen
Wachsende Studierendenzahlen
16

Inklusion von Studierenden

Heterogenitat von Studierenden

Internationalisierung
Mehr Service und Flexibilitdt 34 24

Lernerfolgs-Controllingund Analyse

Ubergang Schule - Hochschule

Verbesserung der Studienfach-Eignung (Schmidt et al. 2017: 24) m besonders hoher Stellenwert

Studierenden-Recruiting besonders niedriger Stellenwert

Bessere Betreuungsqualitat (Schmidt et al. 2017: 30)
M stimme ich voll und ganz zu
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2 Chancen digitaler Medien in der Hochschule

Flexibilisierung von Zeit und Lernort

= erhoht die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Care-Aufgaben
(Zawacki-Richter 2015)

»  fordert die internationale Mobilitat bei Studierenden
(Willige 2016)

= ermoglicht selbstbestimmtes Lerntempo entlang individueller

Lernvoraussetzungen und Bedurfnisse
(Mayrberger 2016, Seale et al. 2015, van Roij/Zirkle 2016)

= steigert Qualitat und Haufigkeit der Interaktion von Lehrenden und

Lernenden sowie der Studierenden untereinander
(Willige 2016, Henderson et al. 2017)
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Best Practice — Free Digital Learning for refugee inclusion

Zugang zu Kiron Open Higher Education
Hochschulbildung

LASER: Language, Academic Skills and E-learning Resources
—
—

OEAD4Refugees

Education without Borders: University for Refugees

On-line course for medical students in refugee camps

Edraak

Jamiya Project

Jesuit Commons: Higher Education at the Margins (Quellen: Colucdi et al. 2017,

http://moocsdinclusion.org;
eigene Darstellung)

UNHCR - The Learn Lab
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3 Herausforderungen digitaler Medien in der Hochschule

=  Gestaltung digitaler Lehr- und Lernformate ist zeit- und kostenintensiv:
IT-Infrastruktur, Lehrende (Lehrdeputate, Kapazitatsrecht)

(Schmidt et al. 2017, Hochschulforum Digitalisierung 2016)

= Digitale Lehre erfordert neue Lehr-Lernarrangements, neue Rollenverstand-

nisse und (neue) Kompetenzen

» Lehrende als Coaches, Lernbegleiter*innen mit didaktisch-technischen Kompetenzen auch
bezliglich innovativer Lernformate (z.B. Inverted Classroom, Response Systeme/Clicker”)

» Studierende: hohe Anforderungen an Selbstregulation, individualisiertes Zeitmanagement,
ydigital literacy” (wild/esdar 2014, Mayrberger 2016, Gottburgsen 2015, zu , digital literacy”: Lai/Hong 2015, Krauskopf/Zahn 2015)

= Datenschutz und Urheberrechte

(Schmidt et al. 2017, Hochschulforum Digitalisierung 2016)
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3 Herausforderungen digitaler Medien in der Hochschule

Beispiel ,,Learning Analytics“

Erheben, Aggregieren, Analysieren und Auswerten (reporting) von Daten Uber
Lernende und ihren Lernkontext mit dem Ziel der personalisierten und direkten
Unterstitzung der einzelnen Lernenden (nips//www.e-teaching.org/didaktik/qualitact/learning_analytics)

» welche Daten besitzen padagogische Relevanz?

» wie aus automatisch generierten Daten und automatischer Datenauswertung die optimalen
MaRnahmen fir die individuellen Lernenden ableiten?

» welche Mehraufwande fir Lehrende?

» wie mit den resultierenden Datenmengen umgehen?

» Datenschutz?

(https://www.e-teaching.org/didaktik/qualitaet/learning_analytics, Krauskopf/Zahn 2015, Sclater et al. 2016, Schmidt et al. 2017)
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4 Forschungsstand — Digitale Medien und Studierende

Lehrveranstaltungsbegleitendes Material (online)
Online-Portal zur Studienorganisation
Digitale Lektiire
Online-Bewerbungsportal

Soziale Medien

Online-Vorlesungen

E-Lecture

Online-Prifung und Online-Test
Online-Seminar im regularen Studiengang
Online-Betreuung

Mobiles Lernen

Inverted Teaching, Flipped Classroom
Online-Kurs aufRerhalb des Studiengangs

Game-Based-Learning
E-Portfolio 5 (Willige 2016: 27, Nutzung an der eigenen Hochschule, fiinfstufige Skala
von "sehr hdufig " = 1 bis "sehr selten" =5, Werte 1+2 und 4+5

. . zusammengefasst), Bezugsgruppe: alle Studierende, Angaben in %,
Online-Studiengang 2 n=4.375)
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4 \Was motiviert Studierende zum Lernen?

Nutzung von pdf-Dokumenten oder eBooks in Veranstaltungen
Nutzung von Selbstlernprogrammen (Simulationen, LernApps, Lernspiele)
Inverted Classroom

Vortrag mit klassischen Lehr- und Lernmitteln (Tafel, Blicher)

B sehr motivierend

1 eher motivierend Lernen mit Lernmanagementsystem

Blended Learning
Moderierte Diskussionen mit Hilfe digitaler Medien, z.B. Response Systeme (Clicker)
selbst mit Software, z.B. Statistik- oder Konstruktionsprogrammen oder OfficeProgrammen arbeiten

Vortrag mit Lernvideos, Prasentationstools oder Whiteboard

(Schmidt et al. 2017: 19, n=2.759)
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4 Forschungsstand — Digitale Medien und Lehrende

Skepsis gegentiber digitalen Lernkonzepten in Deutschland

= selbstgesteuertes videobasiertes Lernen halten nur 14% der Lehrenden

fur geeignet (,,Inverted-Settings” deshalb selten) im Gegensatz zu
Studierenden (52%)

= Blended-Learning-Settings sehen nur 28% der Lehrenden als geeignet an
im Gegensatz zu Studierenden (61%)

» Deutliche Unterschiede zwischen Lehrenden und Studierenden in ihrer
Einschatzung bezlglich innovativer Lernformate

(Schmidt et al. 2017: 21, n=662)
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4 Forschungsstand — Lernformate und Lernerfolg

= Effekte digitalisierter Lernformate auf studentische Performanz

» Means et al. (2013): Meta-Analyse von 22 Studien mit dem Ergebnis, dass Studierende
in blended-Lernformaten deutlich besser abschnitten als in face-to-face-Lernformaten,
nicht jedoch in reinen online-Formaten im Vergleich zu face-to-face-Lernformaten

» Bowen et al. (2012): keine Unterschiede in den Lernerfolgen, aber Lernende in blended-
Lernformaten benotigten zum Erreichen ihrer Ergebnisse 25% weniger Zeit
= Reduzierung von Dropout-Raten durch Blended Learning im Vergleich zu
reinen online-Lernformaten (LOpez-Pérez et al. 2011, Porter et al. 2014)

aber: studentische Diversitat wird nicht systematisch einbezogen

(Lack 2013)
W
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4 Forschungsstand — Diversitat und Digitalisierung?

Fazit

= Diversitat und Digitalisierung bisher mehr oder weniger unverbundene
Forschungsstrange trotz hoher Erwartungen/vermuteter Chancen durch
Digitalisierung fur Teilhabe, insbesondere in Deutschland fehlen z.B.

» systematische Vergleiche der Mediennutzungsmuster verschiedener
studentischer Zielgruppen (Ausnahme: nicht-traditionelle Studierende
im Vergleich zu traditionellen; Zawacki-Richter 2015)

» systematische Vergleiche der Learning Outcomes verschiedener
studentischer Zielgruppen in verschiedenen digitalen Lernformaten
(Fehlen von Experimentaldesigns, randomisierter Zuordnung etc.)
W
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5 Ausblick

Kurz- und mittelfristige Ziele

= Responsives Design der Lernmittel — mittlerweile nutzen 82% der
Studierenden ein Smartphone mit Internetzugang (Willige 2016)

= Lehrende mussen didaktische Potenziale erkennen und bei deren
Umsetzung (IT)-unterstitzt werden; Hochschulen sollten digitale
Strategien entwickeln

=  Starkung der Forschung zu digital vermittelten Lernprozessen und deren
Learning Outcomes unter konsequenter Einbeziehung der Diversitat
studentischer Zielgruppen
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