Brauchen wir neue Wege zur

Anerkennung beruflicher Kompetenzen?
Uberwiegen die Vorteile oder die Risiken?

Berlin, 5. Oktober 2016

Clemens Wieland, Bertelsmann Stiftung

| BertelsmannStiftung



Quellen: BIBB-Report 23/14 Tabelle 3; IAB aktueller Bericht 17/2015; eigene Berechnungen; vbw 2012

Geringqualifizierte in Deutschland
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Status Quo: Wachsende Zahl Geringqualifizierter trotz Fachkraftemangel

Bedarf Menschen mit Berufsabschluss

m Bendtigte Fachkrafte
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Ohne formalen
Abschluss bringen in
Deutschland auch
umfangreiche
Grundkompetenzen
keine besseren
Arbeitsmarktchancen

Quelle: Heisig/Solga (2013) Kompetenzen und
Arbeitsmarktchancen von gering Qualifizierten
in Deutschland
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Ohne Abschluss auch kaum Weiterbildungschancen — Der Staat hat sich

aus der Finanzierung zurtickgezogen

Atypisch Beschiftigte und Geringqualifizierte sind die Verlierer der Privatisierung der
Weiterbildungskosten

Teilnahmequote an formaler und non-formaler Weiterbildung 1 Beschéftige in Befristung, Teilzeit, Zeitarbeit

oder geringfiigiger Beschéftigung
. " n

2 Arbeitnehmer ohne einen beruflichen Abschluss.

65., 51x 444 26%

Hochqualifizierte Hochqualifizierte Geringqualifizierte? Geringqualifizierte?
Normal Atypisch? Normal Atypisch!
Abbildung 6 | Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2011/2012 aus Frick, Noack und Blinn, 2013, Eigene Darstellung. | BertelsmannStiftung

www.bertelsmann-stiftung.de/weiterbildungsverlierer

Im Sinkflug: Offentliche Ausgaben fiir Weiterbildung im
Vergleich zu anderen Bildungsbereichen

Beruﬂiche‘Ausbildung‘

A +66,0% (insg. 27,8 Mrd. €)

Hochschulbildung
+59,9% (insg. 11,7 Mrd. €)
Frihkindliche Bildung*
+36,4% (insg. 60,2 Mrd. €)
Schulbildung

2012

1995

. -41,0% (insg. 6,1 Mrd. €)
Weiterbildung

1 Kindergirten, Vorschulklassen, Schulkindergarten
Nur éffentliche Anteil an den Ausgaben. Offentliche Anteil fiir 1995 teilweise geschatzt.

Abbildung 3 | BIBB 2015, 2014; Statistisches Bundesamt;
Bundesministerium der Finanzen. Eigene Berechnung. | BertelsmannStiftung

www.bertelsmann-stiftung.de/weiterbildungsfinanzierung
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Experten fordern die Anerkennung informellen und non-formalen Lernens

stimme stimme
Bedeutung von e | e
Kompetenzanerkennung nicht zu

Weiterbildungsanbieter
3%

In Deutschland muss 741% 10,8%
informelles Lernen mehr
gewidrdigt werden

Schule
7%

Kammer

13% Deutschland braucht ein 70 % 15,7 %
System zur Anerkennung
informellen Lernens

Uberbetriebliche
Bildungseinrichtung "
11%

Arbeitgeber-
/Wirtschaftsverband
7%

Offentlicher Dienst
10%

beinehmer. BIBB-Expertenmonitor mir 324 Experten

organisation
6%

Forschung
16%

http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/

05.10.2016 5


http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2016/april/experten-fordern-anerkennungssystem-fuer-informell-und-non-formal-erworbene-kompetenzen/

| BertelsmannStiftung

Chancen und Risiken der Anerkennung informellen Lernens

stimme | stimme P stimme stimme
Ch ancen (eher) (eher) RI S| ken (eher) (eher)
Zu nicht zu Zu nicht zu

Die Anerkennung 4,7% 7,4% Die Nachfrage nach Verfahren 28,7% 42,9%
informellen Lernens der Anerkennung informellen

verbessert die beruflichen Lernens wird sehr gering

Chancen des Einzelnen. ausfallen.

Die Anerkennung 61,7% 20,7%  Durch die Anerkennung 20,4% 64,9%
informellen Lernens ist ein informellen Lernens werden

wichtiger Beitrag, um dem regulare Berufsausbildungen
Fachkraftemangel zu infrage gestellt und die

begegnen. Glaubwitrdigkeit von Berufs-

abschlissen gemindert.

Die Anerkennung informellen  15,2% 69,5 %
Lernens untergrabt das
formale Bildungssystem.
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Kompetenzanerkennung ist in FIN und F schon heute Realitat —
Deutschland ist hier noch ein Entwicklungsland ey

- :“-"'e Qgﬁrundl g
9 Recht: schwer zugangliche Externenprifung und far é — G‘M :

_ NORWEGEN -
®

Auslander Anerkennungsgesetz
8 Verfahren: nur unverbindliche Kompetenzpéasse und in Qﬂ

Qw
Ausnahmen Vollanerkennung 6‘ 6‘

() Finanzierung: weitgehend ungeregelt gg
Organisation: hunderte verschiedene zustandige g% R
Stellen ohne einheitliche Standards Qn

Beratung: keine umfassende zugangliche Infrastruktur,
Verfahren bei Zielgruppen kaum bekannt

_ schweiz ©

Entwicklungsstand von D (schwach) bis A (stark)

https://www.bertelsmann-stiftung.de/kompetenzanerkennung
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Scheinbar harte Konfliktlinien, aber alle bewegen sich

Vollstandige berufliche Handlungsfahigkeit in der Ausbildung vs. formale Zertifizierung von
Teilqualifikation in der Nachqualifizierung

Dabei befinden sich viele Projekte im Feld:

= Jobstarter Connect (2008-2013)

= Arbeitgeberinitiative ,Eine TQ besser” (2013-laufend)

= Pilotinitiative ,Zertifizierung von Teilqualifikationen® 2013-2016 (DIHK) fur U25
= Valikom 2015-2018 (IHKs/HWKS)

Schon jetzt Einigkeit aller Stakeholder: fir erwachsene Geringqualifizierte (25+) TQ als
Nachqualifizierungspfad
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Einigkeit bei Zielen — Die Wege stehen zur Diskussion

Ohne Zwischenschritte wird es nicht gehen

Erfassen von Weiterbildung
informellem durch

Erreichen des

. o Vollabschlusse
Lernen Teilqualifikation SCIIUSSES

Es besteht Einigkeit, dass das passieren muss
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Besuchen Sie uns auch auf Ki . (1 Tube XING %
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Ziel: Geringqualifizierte werden Fachkrafte - Drei ,Kompetenz“Hebel nutzen

Geringqualifizierte in Deutschland Bedarf Menschen mit Berufsabschluss
B Geringqualifizierte Erwerbspersonen Bestand m Bendtigte Fachkrafte
Zuséatzliche Erwerbspersonen durch Fliichtlinge
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Was zu tun ist;

Kompetenzen aufdecken

Kompetenzen sichtbar machen und Integration in Arbeit ermoéglichen

Kompetenzen entwickeln

Kompetenzaufbau mdoglich machen und Wege zum Vollabschluss 6ffnen
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