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BEGRIFFSBESTIMMUNG STATISTISCHES BUNDESAMT

Auslanderinnen und Auslander

Auslander/innen sind Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des
Grundgesetzes sind.

Migrationsstatus

Der Migrationsstatus einer Person wird aus seinen personlichen Merkmalen zu Zuzug,

Einburgerung und Staatsangehorigkeit sowie aus den entsprechenden Merkmalen seiner
Eltern bestimmt.

Migrationshintergrund

Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn

 sie selbst oder

* mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren ist.

Zu den Personen mit Migrationshintergrund gehoren im Einzelnen
+ alle Auslander,

» (Spat-)Aussiedler

» Eingeburgerten

» Personen, die zwar mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren sind, bei denen aber
mindestens ein Elternteil Auslander, (Spat-)Aussiedler oder eingeburgert ist.

03.10.16 2



MIGRATIONSTYPEN

Typologie nach Oswald (2007, s. 65-66)

= raumliche Aspekte
Binnenmigration/interne Migration (Land-Stadt-Wanderungen, Umzuge Uber Distrikt-,
Regionalgrenzen) versus internationale/externe Migration (kontinentale oder
transkontinentale Wanderungen, Fernwanderungen)

= zeitliche Aspekte

begrenzte/temporare Migration (Saison-/Pendelmigration, Grenzhandel) versus
permanente/dauerhafte Migration (Einwanderung und Niederlassung)

= Entscheidungen/Ursachen

freiwillige Migration (Arbeitswanderung, Studienaufenthalte) versus
unfreiwillige/erzwungene Migration (Flucht, Vertreibung, Verschleppung)

= Umfang

Migration Einzelner versus Gruppen- oder Kettenmigration versus Massenmigration
[ )
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MIGRATONSENTWICKLUNG IN DEUTSCHLAND

Wanderung von Auslanderinnen und Auslandern

2014 2015
Zuziige 1343000 2 016 241 (Zunahme: 50 %)
Fortziige 766 000 859 278 (Zunahme: 12 %)
Wanderungssaldo 577 000 1156 963

Quelle: Pressemitteilung Nr. 246 vom 14.07.2016 des Statistischen Bundesamts; vorlaufige Wanderungsstatistik 2015

Bevélkerung 2015 (in 1 000; Veranderung zum Vorjahrin %)

insgesamt mit Migrationshintergrund i.e.S.
zusammen Deutsche Auslander/-innen
mit ohne mit ohne

eigene/r Migrationserfahrung

Bevolkerung 81404 + 06 17118 + 44| 5023 +07 4323 +30||6430 + 96| 1342 - 01
insgesamt

MAanner 39972 +08| 8660 +52 | 2397 +1,0 2247 + 35| 3284 + 11,2 732 -03
Frauen 41433 + 05| 8458 +36| 2626 +05 2076 +24| 3146 + 8,0 610 0

4
Quelle: Statistisches Bundesamt; Mikrozensus 2015 (Fachserie 1 Reihe 2.2)



QUALIFIKATION VON ASYLANTRAGSTELLERN

Hochste besuchte Bildungseinrichtung im Jahr 2015 (in %)

Alle HKL 17,8 20,4 315 e 12
Syrien 27,0 266 260 e
Albanien 91 18,5 39,0 _
Kosovo 8,4 16,3 46,8 _
Eritrea 22,0 446 _
pakistan R 117 46,1 . w0 75
Iran 35,2 425 149 |60
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% °
B Hochschule MGymnasium Mittelschulen mGrundschule mKeineformelle Schulbildung Sonstige Dle

Quelle:Rich, 2016;03.02.2016; alle HKL: n =302.877, Top-10: n = 242.292; Anteile unter4 % werden nicht
ausgewiesen (BAMF-Kurzanalyse Ausgabe 3/2016) 5



WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG IM ZEITVERLAUF

Ergebnisse des Adult Education Survey

Basis: 18- bis

64-Jahrige

Teilnahmequotenin %

Deutsche

Auslander

Weiterbildung insgesamt

2010 2012 2014
(n=7.035) (7.099) (3.100)
44 50 53
29 34 32

betriebliche
Weiterbildung

2012 2014
(7.099) (3.100)
37 39
17 20

individuelle
berufsbezogene
Weiterbildung

2012 2014
(7.099) (3.100)
9 10
7 6

nicht-
berufsbezogene
Weiterbildung

2012 2014
(7.099) (3.100)
13 13

12 11

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung,2014; BMBF, 2015, S. 38

03.10.16
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WB-BETEILIGUNG & MIGRATIONSERFAHRUNG

Ergebnisse des Mikrozensus

Abb. H2-8: Teilnahme an Weiterbildung 2014 der 15- bis unter 66-Jahrigen nach Weiter-
bildungsform, Migrationshintergrund und Migrationsgeneration (in %)

16,5
16,1
Weiterbildung insgesamt
114,2
Berufliche Weiterbildung
Allgemeine Weiterbildung
Sowohl berufliche als auch
allgemeine Weiterbildung
0 5 10 15 20
W Insgesamt 11 Ohne Migrationshintergrund W Mit Migrationshintergrund in %
I Mit eigener Migrationserfahrung M Ohne eigene Migrationserfahrung
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2014 - Tab. H2-44web
Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2016, S. 182 Dle
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Verteilung nach Themen der Weiterbildung

s 3

Auslander 26 - 25

Deutsche mit
Migrationshintergrund

Deutsche ohne
Migrationshintergrund 12 _ 33

Sprachen, Kultur, Politik
I Padagogik und Sozialkompetenz
M Gesundheit und Sport
[] Wirtschaft, Arbeit, Recht

B Natur, Technik, Computer Di e

Quelle: Oztiirk, 2014, S. 54 (Datenbasis: Adult Education Survey 2012; Angabenin %)
03.10.16 8
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SPEZIFISCHE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Ansprache von Ziel- und Adressatengruppen
(gruppiert) 1992, 1996 und 2006

Nennungen Veranstaltungenin %
Zielgruppe — gruppiert 1992 1996 2006 1992 1996 2006
Zielgruppe definiert tiber 1416 1280 815 340 26,7 18,3
soziale Lage
Zielgruppe definiert Uber 917  1.269 1.032 220 265 232
persOnliche Merkmale/Risiken
Zielgruppe definiert uber 2558 3.128 3.579 61,3 653 804
homogene Lernvoraussetzungen
sonstige Zielgruppen 224 162 149 5,4 3,4 3,3
Gesamt (n) 5115 5.839 5.575 4170 4.790 4.453

Quelle: Schrader, 2011, S. 259

= Zielgruppenspezifische Angebote begunstigen den Aufbau sozialer Kontakte und
die Entwicklung ethnischer Hilfenetzwerke zur Bewaltigung alltaglicher
Herausforderungen. (Brose, 2013)

» Zugleich sind positive Effekte im Hinblick auf den Bildungs- und Berufserfolg unc.j
die sprachlich-kulturelle Eingliederung Zugewanderter sowie auf die Dle
Reduktion von Ressentiments gegenuber Zugewanderten begrenzt. (ebd.)

9



FAKTOREN DER WEITERBILDUNGSTEILNAHME

Allgemeine Befunde und Anmerkungen

= Hochste Beteiligung an beruflicher Weiterbildung bei Personen der zweiten
Migrationsgeneration, die ein geringes Zugehorigkeitsgefuhl zum
Herkunftsland empfinden. (Oztirk, 2012, S. 27)

= Fehlende Teilnahmevoraussetzungen und Bedarf an Orientierungs- und
Beratungsangeboten wirken teilnahmehemmend. (Kuwan & Seidel, 2013, S. 221)

= Erste (qualitative) Befunde weisen auf eine hohe Bildungsaspiration
Zugewanderter einerseits, aber geringe Kenntnisse uber Moglichkeiten der

Anerkennung von Abschlussen und der Nachqualifizierung andererseits hin.
(Brucker, Kunert, Mangold, Kalusche, Siegert & Schupp, 2016)

03.10.16 10



FAKTOREN DER WEITERBILDUNGSTEILNAHME

Interkulturelle Offnung von Weiterbildungseinrichtungen
...als strategische Entwicklung,

die Zugangsbarrieren und Abgrenzungsmechanismen
gegenuber unterschiedlichen Lebensformen abbaut. (Oztiirk, 2014, S. 118-128)

Ebenen des Veranderungsprozesses nach Oztiirk:

( N

Organisation z.B. Leitbildentwicklung und Verankerung auf allen

Ebenen

\,
7

I\,

z.B. Fortbildung der Mitarbeitenden, Einstellung von

Personal Personal mit Migrationshintergrund

J\\

S
Angebote und Leistungen z.B. Abbau von Zugangsbarrieren

\,
7

I\,

@
Vernetzung zw. Organisationen z.B. Kooperation mit Migrantenorganisationen Dle

. J
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QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE FUR AKADEMIKER/INNEN

Studienprogramme zur Weiterbildung und Vorbereitung auf
Anerkennungsprufungen

= Qualifizierungen flr Arztinnen und Arzte: Charité International Academy in Berlin;
Berufsfortbildungswerk (bfw) in Stuttgart

» Beratung, Vorbereitung und Nachqualifizierung fur die Anerkennung akademischer
Abschlusse bzw. Angebote zur alternativen Berufsfindung: ,OnTOP|UDE" der Universitat
Duisburg-Essen und ProSALAMANDER der Universitaten Duisburg-Essen und
Regensburg

Spezifische akademische Weiterbildungsangebote und Gasthorerprogramme

=  Weiterbildung im Bereich Softwareentwicklung und Software Engineering, Umwelt-
Energie-Nachhaltigkeit sowie Anwendungsentwicklung fur Digitale Medien: Universitat
Bremen — Akademie fur Weiterbildung in Bremen

» Erganzungsqualifizierung fur IT-/IKT-Berufe mit einem Credit-Point-System: Beuth
Hochschule fur Technik Berlin

Verschiedene Vorbereitungsprogramme fir ein Studium an Hochschulen

Bricken- und Anpassungsqualifizierungen sowie Kompetenztrainings,

verschiedener Weiterbildungsanbieter: Fachliche und sprachliche Dle
Weiterbildungsangebote
12



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Josef Schrader
schrader(@die-bonn.de



MIGRATIONSBEWEGUNG WELTWEIT

Hauptziellander von Asylsuchenden 2006 bis 2015
(Sweden| Austria

450

/
R/
1IN\
yan')
e
. N W

Number of new asylum-seekers (thousands)

—O—
£
0 —— P —— 0 Oo———0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle:UNHCR Global Trends 2015, S. 39
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WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG IM ZEITVERLAUF

Ergebnisse des Adult Education Survey

i allgemeine berufliche | nicht-berufshezogene | individuelle berufs- betriebliche
Teilnahme- WB WB WB bezogene WB WB
?:rztzi':‘t) 2003 | 2007 | 2003 | 2007 | 2007 | 2010 | 2012 | 2007 | 2010 | 2012 | 2007 | 2010 | 2012

BSW AES
Deutsche ohne
Migrations- 27 28 28 28 10 12 13 14 13 9 31 28 38
hintergrund
Deutsche mit
Migrations- 18 24 19 20 7 7 7 9 10 7 23 17 22
hintergrund

kAusléinder 21 28 13 18 11 11 12 9 12 7 15 11 17 )

Quelle: Darstellung von Oztiirk, 2014, S. 47
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Neue Kursteilnehmer im ersten Quartal 2016 nach Tragerart
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Quelle: BAMF, Bericht zur Integrationskursgeschaftsstatistik 2016, S. 9
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TEILNAHME AN INTEGRATIONSKURSEN

Neue Kursteilnehmer nach Statusgruppen im Zeitverlauf

2005 bis 2014 2015 1. Quartal 2016 Insgesamt
absolut prozentwal absolut prozental absolut prozenwal absolut prozzntual
St el T LRI L 366.461  32,2%  69.420 6,  27.839  452% 463740 33,6%
bestatiot durch Auslanderbehtrde)
davonveipliichtet
DICh $ 4431 IAY. AL 2tNG ™ 293,363 G0.550 24,418 378,135
Spataussi edlernacn g4 nr. 2 ey 48.373 43%  2.668 1,5% 807 1,3%  51.848 3,8%
[bestatigt durch Bundesverwaltungsamt)
-Bi 3
AltzuwandererjeU-BurgerDeutscha™  gue cic g gy 90026 S0,2% 27222 44,2%  662.973  48,1%
nach §8 11w 3 1IN0y [ZIJDGIHSEQFI dureh BﬁMF]
davon Deutschie a2 aurenms) 61.025 3.151 575 6d. 754
ALC lI-Beziehernach § 4110k 410ty
(v rpHicheet cureh Grundsicherungstrager) P 123.074 10,8% 15.6802 ,8% 5.372 8™ 144,248 10,4%
Altzuwanderernach § 411 51y o o o .
werplichtet durch Auslanderbehore) 55.120 4,8% 1.372 0, B% 216 0,5% 56.818 4,1%
Insgesamt 1.139673 100,0% 4179398 100,0% 6155  100,0% 1.380.627 100,0%
auzigiheh Kurswiederholer 148,933 21,137 5,747 175,333

1) Seit Mitte des [ahres 2007 kbnnen auchintegrationsbedirftige Deutsche zu einem Integration skurs 2ugelassen werden.

2) Trager der Grundsicherung fr Arbettssuchende. Seit Mitte des Jahres 2007kibnnen diese neben den Auslanderbehidrden
auch Personen zur Kursteilnahme verpflichten.

3)Inden Statusgruppen 'verpflichtete Neuzuwandersrnach § 442 11N 1 Aufenth G, "verpilichtete ALGI-Bezieher nach
§4 11 Nr.4 IntV"' sowie "zugelassene Altzuwan dererf BU-Birger/Deutsche nach §4 11N, 3 IntV* sind auch 14.950 Personen ent-
halten,die bereitslm Status eines asvibewerbers oder eines Geduldeten nach § 60a 113 Aufenth Gsowie eines auslanders nach
§ 25 v paufenthG elne Zulassung gam. § 44 1V 5. 2 Alt, 2 aufenths erhalten haben (es findet kelna Doppelerfassung statt).

Di€
Quelle: BAMF, Bericht zur Integrationskursgeschaftsstatistik 2016, S. 3
03.10.16 17



HEMMENDE FAKTOREN

Zugangsbarrieren zu sozialen Diensten

Hindernisse aufseiten potenzieller Nutzer

o Informationsdefizite hinsichtlich der Angebote und Netzwerke

o sprachliche Verstandigungsschwierigkeiten

o Angst vor Vorurteilen

o kulturell vermittelte Tabus (Scham, Familienehre, Angst vor Stigmatisierung)

o Angst vor Behérden und Institutionen (einschlieBlich der Angst vor auslanderrechtlichen Folgen)

strukturelle Hindernisse

o monetdre Aufwendungen, z.B. Kursgebiihren
o Wohnortferne

o Offnungszeiten

o religiose Tragerschaft

Hindernisse aufseiten der Mitarbeitenden

o nationalistische Verteidigung sozialstaatlicher Privilegien

o Ungleichbehandlung aufgrund von Vorurteilen und Ressentiments

o Uberbetonung und Klischeehafte Generalisierung kultureller Unterschiede

o Furcht vor Mehrbelastung durch eine besonders ,schwierige” und ,belastete” Klientel

o Ignorierung der kulturellen Differenz, Anwendung des Gleichheitsprinzips i e
Quelle: Oztiirk, 2014, S. 119
03.10.16 18
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