
Leibniz-Forschungsverbund 
Bildungspotenziale 

(Leibniz Education Research Network – LERN) 



 
LERN – Wer wird sind 

• 15 Verbund-
partner aus drei 
Sektionen der 
Leibniz-
Gemeinschaft 

• Zwei weitere 
assoziierte 
Einrichtungen 



 
LERN – Wer wird sind 

• Forscherinnen und Forscher aus Erziehungs-
wissenschaft, Fachdidaktiken, Neuro-
wissenschaft, Ökonomie, Politikwissenschaft, 
Psychologie, Soziologie sowie Informations-
wissenschaften und Informatik  

• Unser Ziel: Wie können die Potenziale von 
Bildung und für Bildung besser nutzbar 
gemacht werden? Wir wollen auf individueller, 
institutioneller und gesellschaftlicher Ebene 
Ansatzpunkte für tragfähige Konzepte und 
erfolgversprechende Reformen finden. 



 
Was wir tun – Vier Säulen 

der Verbundtätigkeit 

• Gemeinsame Forschung mit den Schwerpunkten: 

• Kompetenzen und Professionalisierung 

• Wissen und Teilhabe 

• Bildung und Ungleichheit 

• Bildungserträge 

• Bildungsmonitoring und -information 

• Wissenschaftl. Austausch und Nachwuchsförderung 

• Nationale und internationale Netzwerkaktivitäten 

• Wissenstransfer und Beratung:  

• Bildungspolitisches Forum 

• Das Bildungswesen in Deutschland. Bestand 
und Potenziale (erscheint Anfang 2017) 

 



Assoziierte Mitglieder: 

Verbundmitglieder 



 
Mehr Informationen  

und Kontakt 

 
www.leibniz-bildungspotenziale.de  

 

Prof. Dr. Marcus Hasselhorn,  

Vorsitzender der Sprechergruppe von LERN 

    E-Mail: hasselhorn@dipf.de  

Tel.: 069-24708-214 

 

Dr. Karin Zimmer, LERN-Koordinatorin 

E-Mail: zimmer@dipf.de  

Tel.: 069-24708-234 
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